
1www.vdiv-rps.de

Eine exklusive Veranstaltungsreihe des Verbandes der  
Immobilienverwalter Rheinland-Pfalz/Saarland e.V. (VDIV-RPS) 

2022
Führungskräfteseminare

www.vdiv-rps.de



2 www.vdiv-rps.de 3www.vdiv-rps.de

Mitarbeitergespräche erfolgreich und 
systematisch (ein)führen - Teil 1

Wir entwickeln gemeinsam, warum diese Gespräche so wichtig und effektiv sind 

und darüber hinaus ein sehr hilfreiches Instrument zur Mitarbeiterbindung und 

-entwicklung. Wir erarbeiten, warum nicht nur die Mitarbeiter von einem sorg-

fältig vorbereiteten Gespräch profitieren, sondern auch Sie als Führungskraft und 

Unternehmer. Ebenso ist Thema, wie Sie diese Gespräche souverän, wertschät-

zend und für alle Seiten gewinnbringend führen können.

Inhalt und Schwerpunkte:

•  Austausch über aktuellen Stand zu diesem Thema in Ihrem Unternehmen und 

bisherige Erfahrungen

• 10 Dinge, die Sie über Mitarbeitergespräche wissen sollten

•  Nutzen des Mitarbeitergesprächs als Führungsinstrument und zur Personalent-

wicklung

• zielführende Durchführung und Systematik dieser Gespräche

•  Aus der Praxis - für die Praxis: Mitarbeitergespräche in der VR Bank Südpfalz - 

unsere Erfahrung und do‘s und dont‘s

              Donnerstag, 10. Februar 2022
10:00 – 17:00 Uhr

Landau

Seminar    

1

Seminar-Gebühren:

225,00 EUR netto      Mitglieder des VDIV-RPS sowie der VDIV Landesverbände

270,00 EUR netto     Nichtmitglieder

Lernziele:

Die Teilnehmenden erkennen den Nutzen von regelmäßigen und systematischen 

Mitarbeitergesprächen und sind in der Lage, diese im Nachgang gewinnbringend 

für alle Seiten durchzuführen.

Voraussetzung: 

Offenheit für Veränderungen in der Mitarbeiterführung und Bereitschaft, die Er-

kenntnisse danach auch in der Praxis auszuprobieren.

Ihre Referentin: 
Annette Arand
Führungkräftecoach
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Mitarbeitergespräche erfolgreich und 
systematisch (ein)führen - Teil 2

Aufbauend auf Teil 1 von „Mitarbeitergespräche erfolgreich und systematisch 

(ein-) führen“ schließt sich Teil 2 des Workshops an. Hier erarbeiten wir gemein-

sam mit Ihnen konkrete Vorgehensmodelle und Auswahlmodule für Ihre Gesprä-

che - ganz individuell auf Ihre speziellen Bedürfnisse zugeschnitten. Ergänzend 

werden wir aus unserer langjährigen Erfahrung mit Mitarbeitergesprächen aus 

der Praxis berichten und do‘s und dont‘s mit Ihnen sammeln.

Inhalt und Schwerpunkte:

•  Planung und Durchführung der Gespräche

• Erarbeitung konkreter Vorgehensmodelle und Auswahlmodule für Sie

• Prozesse optimieren und nachhaltig im Alltag verankern

• Aus der Praxis - für die Praxis. Erfahrungsberichte und Lessons learned

              Donnerstag, 10. März 2022
10:00 – 17:00 Uhr

Landau

Seminar   

2

Lernziele:

Die Teilnehmenden erarbeiten sich konkrete Vorgehensmodelle und Auswahlmo-

dule für Ihre individuellen Gespräche. Ebenso entwickeln wir gemeinsam Ideen 

für die systematische und nachhaltige Verankerung dieser Gespräche in den All-

tag. Ergänzend sprechen wir über Vorbereitung/Durchführung und Nachberei-

tung der Mitarbeitergespräche.

Voraussetzung: 

Zielführend ist die vorherige Teilnahme an Teil 1 von „Mitarbeitergespräche er-

folgreich und systematisch (ein-) führen.“

Ihre Referentin: 
Annette Arand
Führungkräftecoach

Seminar-Gebühren:

225,00 EUR netto      Mitglieder des VDIV-RPS sowie der VDIV Landesverbände

270,00 EUR netto     Nichtmitglieder
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Führungswerkstatt - Teil 1
Individuell und nach Ihren Wünschen zugeschnitte Führung diskutieren, erpro-

ben und hautnah erleben. In einer kleinen Gruppe erproben und diskutieren Sie 

aktuelle Führungstechniken und Trends - „aus der Praxis, für die Praxis“. Selbst in 

kurzer Zeit wächst Ihre Gruppe zusammen und entwickelt sich gemeinsam wei-

ter. So entstehen neben dem individuellen Lernerfolg ganz automatisch wertvol-

le Kontakte für die Zukunft. Themen wie „New Work, Agile Methoden, neues 

Mindset, Leadership und Empowerment“ werden Sie genauso durch diesen Tag 

begleiten wie die Klassiker „Kommunikation, Kompetenzen und Konflikte“ - ganz 

wie Sie wünschen...

Inhalt und Schwerpunkte:

• individuell auf Sie zugeschnitten

• Führungstechniken zum „Anfassen“ und selbst erleben

• „Tradition und Innovation“ in der Führung

• viel Zeit zum Erfahrungsaustausch und Lernen von anderen

• aus der Praxis - für die Praxis

Lernziele:

Die Teilnehmenden können/sind in der Lage ihr Führungsverhalten auf den Prüf-

stand zu stellen und durch neue Erkenntnisse und Erfahrungen zu ergänzen und 

dadurch individueller und wirksamer zu werden in ihrer Führung.

              Donnerstag, 19. Mai 2022 
10:00 – 17:00 Uhr

Landau

Seminar   

3

Voraussetzung: 

•  Grundkenntnisse in der Offenheit, sich selbst und bisherige Verhaltensweisen in   

der Führung zu hinterfragen und durch neue Erkenntnisse zu ergänzen

•  Offenheit, die eigenen Erfahrungen der Vergangenheit zu teilen und im Nach-

gang Neues zu probieren

•  Interesse an Menschen

Im Preis enthaltene Extras:

Rahmenprogramm am Vortag: moderierte Weinprobe pfälzischer Weine mit an-

schließendem Essen im zugehörigen Restaurant auf dem ehemaligen Gelände der 

Landesgartenschau. Davor Spaziergang über das Gelände der ehemaligen Landes-

gartenschau mit Besuch des Aussichtturmes „ganz oben in Landau“.

Ihre Referentin: 
Annette Arand
Führungkräftecoach

Seminar-Gebühren:

390,00 EUR netto      Mitglieder des VDIV-RPS sowie der VDIV Landesverbände

465,00 EUR netto     Nichtmitglieder



8 www.vdiv-rps.de 9www.vdiv-rps.de

Führungswerkstatt - Teil 2
Und weiter geht‘s... entweder als Ergänzung zu Teil 1 der Führungswerkstatt oder 

mit ganz neuen Teilnehmenden. Wieder gestalten wir den Tag individuell nach 

Ihren Wünschen. Sie diskutieren, erproben und erleben Führung hautnah. In ei-

ner kleinen Gruppe erproben und diskutieren Sie aktuelle Führungstechniken und 

Trends - „aus der Praxis, für die Praxis“. Selbst in kurzer Zeit wächst Ihre Gruppe 

zusammen und entwickelt sich gemeinsam weiter. So entstehen neben dem indi-

viduellen Lernerfolg ganz automatisch wertvolle Kontakte für die Zukunft. The-

men wie „New Work, Agile Methoden, neues Mindset, Leadership und Empower-

ment“ können Sie genauso durch diesen Tag begleiten wie die Klassiker 

„Kommunikation, Kompetenzen und Konflikte“ - ganz wie Sie wünschen...

Inhalt und Schwerpunkte:

• individuell auf Sie zugeschnitten

• Führungstechniken zum „Anfassen“ und selbst erleben

• „Tradition und Innovation“ in der Führung

• viel Zeit zum Erfahrungsaustausch und Lernen von anderen

• aus der Praxis - für die Praxis

Lernziele:

Die Teilnehmenden können/sind in der Lage ihr Führungsverhalten auf den Prüf-

stand zu stellen und durch neue Erkenntnisse und Erfahrungen zu ergänzen und 

dadurch individueller und wirksamer zu werden in ihrer Führung.

              Donnerstag, 1. September 2022 
10:00 – 17:00 Uhr

Landau

Seminar  
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Voraussetzung: 

•  Offenheit, sich selbst und bisherige Verhaltensweisen in der Führung zu hinter-

fragen und durch neue Erkenntnisse zu ergänzen

•  Offenheit, die eigenen Erfahrungen der Vergangenheit zu teilen und im Nach-

gang Neues zu probieren

•  Interesse an Menschen

Im Preis enthaltene Extras:

Rahmenprogramm am Vortag: moderierte Weinprobe pfälzischer Weine mit an-

schließendem Essen im zugehörigen Restaurant auf dem ehemaligen Gelände der 

Landesgartenschau. Davor Spaziergang über das Gelände der ehemaligen Landes-

gartenschau mit Besuch des Aussichtturmes „ganz oben in Landau“.

Ihre Referentin: 
Annette Arand
Führungkräftecoach

Seminar-Gebühren:

390,00 EUR netto      Mitglieder des VDIV-RPS sowie der VDIV Landesverbände

465,00 EUR netto     Nichtmitglieder
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Führungskräfte - Selbstführung 

„Wer andere führen will, muss erst sich selbst führen können!“ Selbstführung will 

auch gelernt sein. Das Seminar zeigt einen Baukasten an Selbstführungs-, Zeit- 

und Zielplanungsinstrumenten auf, aus denen sich die Teilnehmenden für sie ge-

eignete auswählen und aneignen können. Vom „höher, schneller, weiter“ zum 

richtigen Maß.

Inhalt und Schwerpunkte

• Wie ticke ich eigentlich? - meine Persönlichkeitsstruktur

• Instrumente der Selbstführung

• Selbstorganisation für genau meinen Typ

• Das -für mich- richtige Maß

• Gelassenheit, Dankbarkeit und Lust an Leistung

              Mittwoch, 26. Oktober 2022
10:00 – 17:00 Uhr

Ludwigshafen

Seminar   

5

Lernziele:

Die Teilnehmenden können ihre eigene Persönlichkeitsstruktur einschätzen und 

wertschätzen, verschiedene Instrumente der Selbstführung anwenden, das rich-

tige Maß für sich in allen Lebensbereichen finden, Gelassenheit gewinnen und sie 

antworten auf die Fragen: Wo stehe ich? Wo will ich hin?

Voraussetzungen

Die Fähigkeit, sich kritisch mit sich selbst auseinandersetzen zu können.

Seminar-Gebühren:

220,00 EUR netto      Mitglieder des VDIV-RPS sowie der VDIV Landesverbände

265,00 EUR netto     Nichtmitglieder

Ihr Referent: 
Thomas Hüttl
Fachwirt der Grundstücks- und Wohnungswirtschaft
Geschäftsführer Contecta Immobilienverwaltung GmbH
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Führungskräfte - Mitarbeiterführung

„Wie sag‘ ich‘s meinem Kind?“ fragen sich viele Eltern durch alle Phasen ihrer 

Sprösslinge. Ähnlich geht es Führungskräften mit ihren Mitarbeitern. Das Seminar 

zeigt verschiedene Führungsstile auf, die je nach Führungskraft, Mitarbeiter und 

Situation angewandt werden können.

Inhalt und Schwerpunkte

•  Unterschiedliche Persönlichkeitsstrukturen von Mitarbeitern  

(ein)schätzen lernen

• Der richtige Mensch am richtigen Platz.

• Verschiedene Arten der Führung kennen und anwenden

• Führen kann Spaß machen!

• Unternehmensziele und Mitarbeiterziele

              Donnerstag, 27. Oktober 2022
10:00 – 17:00 Uhr

Ludwigshafen

Seminar   

6

Lernziele:

Die Teilnehmenden können verschiedene Persönlichkeitsstrukturen einschätzen 

und wertschätzen, Mitarbeiter- und Unternehmensziele in Einklang bringen; ver-

schiedene Führungsstile unterscheiden und anwenden, delegieren und Verant-

wortung übergeben und auch loslassen.

Voraussetzungen

Erste Erfahrungen als Führungskraft sind hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich.

Das Seminar richtet sich gleichermaßen an erfahrene Führungskräfte als auch an 

Personen, die vor der ersten Führungsverantwortung stehen. Eine gute eigene 

Einschätzung der Selbstführungsfähigkeit oder die Teilnahme am Seminar „Selbst-

führung“ ist hilfreich.

Ihr Referent: 
Thomas Hüttl
Fachwirt der Grundstücks- und Wohnungswirtschaft
Geschäftsführer Contecta Immobilienverwaltung GmbH

Seminar-Gebühren:

220,00 EUR netto      Mitglieder des VDIV-RPS sowie der VDIV Landesverbände

265,00 EUR netto     Nichtmitglieder



Firma/Rechnungsanschrift:

Str., PLZ, Ort:

Tel./Fax/E-Mail:

Die Anmeldung ist verbindlich. Nebenstehende Seminarbedingungen/Daten-
schutzinformation werden mit der Anmeldung anerkannt.

Datum/Unterschrift   Stempel
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Anmeldung  

per Fax: 06238/98358 - 213
per Mail: office@vdiv-rps.de  
online: www.vdiv-rps.de/veranstaltungen
Verband der Immobilienverwalter Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.  

Metzgergasse 1, 67246 Dirmstein

Name, Vorname:   Nummer:

Name, Vorname:   Nummer:

Name, Vorname:   Nummer:

Name, Vorname:   Nummer:

Die Anmeldung ist verbindlich. Sie erhalten eine ordentliche Rechnung, die sofort nach Erhalt 

fällig ist. Eine Stornierung ist bis 14 Tage vor Beginn der Veranstaltung kostenfrei möglich. Bei 

Stornierungen im Zeitraum vom 14 Tagen bis einen Tag vor Veranstaltungsbeginn werden 50% 

der Tagungsgebühr berechnet. Bei einer Stornierung am Tag selbst und bei Nichtteilnahme 

ohne vorherige Absage wird die Teilnahmegebühr in vollem Umfang fällig. Die Entsendung 

eines/r Vertreters/Vertreterin Ihres Unternehmens ist möglich.

Jeder Teilnehmer erhält nach der besuchten Tagung eine Teilnehmerbescheinigung. Bitte be-

achten Sie, dass aus der Anerkennung der jeweiligen Veranstaltung kein Rechtsanspruch auf 

die Anerkennung wiederholter oder gleicher Veranstaltungen folgt.

Die Seminarbedingungen werden mit der Anmeldung anerkannt. Änderungen von Referenten, 

Terminen und Veranstaltungsort bleiben vorbehalten. Aufgrund der begrenzten Kapazitäten 

werden Anmeldungen nach Eingang berücksichtigt. Hinsichtlich unserer Verpflichtungen 

nach der DSGVO verweisen wir auf die Ihnen mit der Anmeldung per Mail zugesandte Daten-

schutzinformation gemäß Art. 13 DSGVO, die Sie überdies auch über nachstehenden Link 

www.vdiv-rps.de/datenschutz auf unserer Website einsehen können sowie die folgenden

Besondere Datenschutzinformationen:

1. Wir fertigen von der Veranstaltung Fotos und Filmaufnahmen, auf denen Sie möglicherweise 

abgebildet und erkennbar sind und verarbeiten diese zu Zwecken der Eigenwerbung und der 

Werbung für die teilnehmenden Wirtschaftsunternehmen auf der Grundlage des § 23 Abs. 1 

Kunsturhebergesetz und Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

2. Ihre geschäftlichen Kontaktdaten (Firmenname, Name, Vorname, Anschrift, E-Mail) werden 

zu Abwicklungs- und Abrechnungszwecken sowie zur Übersendung von fachlichen Informa-

tionen und Veranstaltungshinweisen des VDIV-RPS verarbeitet und in das Teilnehmerver-

zeichnis aufgenommen. Rechtsgundlage hierfür ist zum einen Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. b sowie 

Art. 6 Abs. 1 Satz lit. f DSGVO.

3. Soweit die Verarbeitung auf der Grundlage des Art. 6 Abs. 1 Satz lit. f DSGVO „berechtigtes 

Interesse“ erfolgt, haben Sie das Recht, gemäß Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen diese Ver-

arbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafür Gründe vorliegen, die 

sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben. Möchten Sie von Ihrem Widerrufs- oder Wider-

spruchsrecht Gebrauch machen, genügt eine E-Mail am office@vdiv-rps.de.

Seminar-
bedingungen
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Save the

Date

Besuchen Sie auch unsere interessanten
Verwalterforen im Jahr 2022:

Bei diversen Verwalterforen (Frankenthal, Saarbrücken, Mainz und Koblenz) und zahl-

reichen Sonderevents präsentiert unser Verband Mitgliedern und interessierten Verwal-

terkollegen/innen mehrmals jährlich ein interessantes Programm mit aktuellen Themen 

aus dem Verwalteralltag. Parallel zu den Vorträgen haben die Besucher in einer  

Fachausstellung immer die Gelegenheit, sich über die neuesten Trends und das  

aktuelle Dienstleistungsangebot in der Wohnungswirtschaft zu informieren. 

Sollte aufgrund der aktuellen Entwicklungen eine Präsenz-Veranstaltung nicht möglich 

sein, werden die geplanten Vorträge online stattfinden.

Unsere Besucher

• Mitglieder unseres Verbandes oder anderer Landesverbände

• Führungspersonal aus Branchen rund um das Thema Immobilien

• Hausverwalter und Immobilieninteressierte

Datum: 02.03.2022

Veranstaltungsort: Frankenthal

Thema: Mietrecht

Datum: 22.06.2022

Veranstaltungsort: Saarland

Thema: Miet- und WEG-Recht

Verwalterforum Verwalterforum

Datum: 07.09.2022

Veranstaltungsort: Mainz

Thema: Miet- und WEG-Recht

Datum: 05.10.2022

Veranstaltungsort: Koblenz

Thema: Miet- und WEG-Recht

Verwalterforum Verwalterforum

Datum: 11.11.2022

Veranstaltungsort: Frankenthal

Thema: WEG-Recht

Datum: 12.11.2022

Veranstaltungsort: Frankenthal 

Nur für Eigentümer*innen der  

Mitglieder des VDIV-RPS

Verwalterforum Beiratsseminar
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Im Verband der Immobilienverwalter Rheinland-Pfalz/Saarland e.V. (VDIV-RPS)  

haben sich die regionalen Immobilienverwalter  organisiert, um eine gemeinsame 

Plattform zur Darstellung gegenüber den Kunden und zur Fortbildung der eigenen 

Mitarbeiter zu haben. Der VDIV-RPS sorgt für die ständige Fortbildung seiner Mit-

glieder und ist Mitglied des Verbands der Immobilienverwalter Deutschland e. V. 

(VDIV Deutschland), der sich bundespolitisch intensiv für die Belange der Verwalter 

einsetzt. Von den Leistungen des VDIV Deutschland profitieren auch unsere Mitglieder.

 

Eine Mitgliedschaft zur Stärkung des Berufsbildes, die sich für 
Sie lohnt: 

• Verbandslogo als anerkanntes Qualitätssiegel

• Rechtssichere Muster-Verwalterverträge kostenfrei

•   Vertrauensschadenversicherung inklusive

• Vorzugsangebote bei Dienstleistern (Sonderkonditionen)

• Kostenfreies Abonnement der Verbandszeitschrift VDIVaktuell

• Informationsvorsprung bei neuen Rechtslagen und Branchentrends

• Kostenfreie Rechts- und Architektenhotline

• Aktiver Erfahrungs- und Informationsaustausch

• Imagestärkung des Immobilienverwalters

• Vertretung Ihrer Interessen in Politik, Medien und Öffentlichkeit

• Passgenaues Aus- und Weiterbildungsprogramm – Fortbildungszertifikat

• Weiterbildung zum „Zertifizierten Wohnimmobilienverwalter“ in  

 Zusammenarbeit mit der Hochschule Mainz

• Mitgliederinformationsportal

Noch kein 
Mitglied?
Noch kein 
Mitglied?

Sie möchten weitere Informationen über eine Mitgliedschaft in unserer „starken 

Gemeinschaft“ erhalten?

Dann faxen oder mailen Sie uns einfach das ausgefüllte Kontaktformular zurück.

       Ich bitte um telefonische Beratung

       Bitte übersenden Sie mir einen Mitgliedsantrag

Firma:

Name:

Adresse:

Telefon:

Fax:

E-Mail: 

 

Datum/Unterschrift

Kontakt

per Fax:   06238/98358 - 213

per Mail:  office@vdiv-rps.de



Geschäftsstelle:

Anschrift:      Metzgergasse 1, 67246 Dirmstein

Telefon:  06238 - 98358 - 13

Telefax:  06238 - 98358 - 213

Email: office@vdiv-rps.de

Homepage:  www.vdiv-rps.de

Facebook: facebook.com/vdivrps
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